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Abstrak
Microsoft Access merupakan aplikasi basis data yang handal dammbalgiri paket instalasi
Microsoft Office sehingga mudah digunakan dalam pendataan Sumber dayusia pada
Politeknik LP3I Jakarta Kampus Depok. Saat iniéisinfomasi Manajemen Sumber Daya
Manusia pada kampus tersebut memiliki sistem ontinenun informasi yang terdata kurang
lengkap sehingga peneliti mencoba membuat sebuatemsi yang murah dengan
menggunakanOneDrive sebagai layanarCloud Computing agar dapat di akses oleh
pengguna lain secara bersamaan. Meta@d Application Development digunakan oleh
peneliti dalam membuat sistem untuk menekan waldngembangan. Hasil penelitian
menunjukan penggunaavicrosoft Access dengan layanarCloud Computing OneDrive
terbukti lebih mudah dan cepat dalam pendataanw@egh Politeknik LP3Il Jakarta Kampus
Depok. Aplikasi ini harus dirawat dan lotck up secara rutin untuk menjaga agar data tidak
rusak.

Kata kunci: sistem informasi manajemen, sumber daya mantisia] computing onedrive

Abstract

Microsoft Access is a reliable database application and part of Microsoft Office application
installation so that easy to be used in shorting the human resources of Politeknik LP3I
Jakarta Kampus Depok. Currently, Management Information System of Human Resource on
this campus, having an online system. However, the data information is less complete so that
researcher try to make a cheap system by using "One Drive" as Cloud Computing servicein
order to be able to accessed by other users at the same time. Rapid Application Devel opment
method is used by the researcher in making the system to minimize the developing time.
Research study shown that Microsoft Access used with the Cloud Computing One Drive
service is proven easier and faster in shorting the employee at Politeknik LP3I Jakarta
Kampus Depok. This application should be maintained and backed up regularly to preserve
the data from damage

Keywords. Management Information System, Human Resources, Cloud Computing One
Drive

Pendahuluan

Kemampuan untuk mengakses dan menyediakan infoiseaara cepat dan akurat menjadi
sangat penting, karena dalam organisasi atau pexasamembutuhkan sistem komputasi
untuk mencapai tujuan tersebut. Hal ini menjadiadasng digunakan oleh Divisi Sumber
Daya Manusia untuk membuat sebuah sistem yang riggifumerekam data karyawan,
mencetak surat kontrak, membuat slip gaji, surerkagan kerja dan lain sebagainya.

Saat ini Divisi Sumber Daya Manusia Politeknik LRakarta Kampus Depok memiliki 33
tenaga non akademik dan 120 tenaga akademik dabadm bidang keilmuan dan
sudahmempunyaisistem pendataan yang terpusat deagamamun informasi pendidikan,
pengalaman kerja hingga riwayat kegiatan sepentirgs, workshop yang masih berupa
data dan belum terdokumentasi secdigital sehingga data lampiran karyawan masih
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berupa kertas yang disimpan dalam map.

Sistemnya yangonline dan terpusat terkadang menimbulkan permasalahdsalnya:
gagalnya proses penyimpanan dan lambatnya resgoer. Sehingga dalam hal ini perlu
dibuat sistem yang bersifatfline namun bisa menyelaraskan data dengan server fackat
saat tertentu. Dalam jurnal ini peneliti ingin magang sistem yang lebih baik lagi dengan
menggunakarMicrosoft Access dan bahasa pemprogramgisual Basic for Application
yang tersimpan dalaf®neDrive sebagai layanadoud computing agar data selalu selaras,
ringan dan dapat diakses oleh banyak pengguna s&hysikaryawan itu sendiri maupun
kepala kampus.

Tinjauan Pustaka

Sistem Informasi Manajemen

Menurut Raymond McLeod, Jr. dan George P. SchéD{} Sistem Informasi Manajemen
(SIM) adalah sistem pertama yang berorientasi paftamasi dan sasarannya adalah
memberikan dukungan secara luas kepada seluruhjenasfexi sebuah unit organisasi.
istilah yang umum dikenal orang adalah sebuahmsist@nusia/mesin yang terpadu untuk
menyajikan informasi guna mendukung fungsi operasnajemen, dan pengambilan
keputusan dalam sebuah organisasi. Sistem ini nueragign perangkat kerabafdware)

dan perangkat lunaksdftware) komputer, prosedur pedoman, model manajemen dan
keputusan, dan sebuah “database”. Supaya inforyaagi dihasilkan oleh sistem informasi
dapat berguna bagi manajamen, maka analis sistare heengetahui kebutuhan-kebutuhan
informasi yang dibutuhkannya, yaitu dengan mengetklgiatan-kegiatan untuk masing-
masing tingkat (level) manajemen dan tipe keputysarg diambilnya. Berdasarkan pada
pengertian di atas, maka terlihat bahwa tujuanrdibemya Sistem Informasi Manajemen
atau SIM adalah supaya organisasi memiliki infoinyasg bermanfaat dalam pembuatan
keputusan manajemen, baik yang meyangkut kepukegautusan rutin maupun keputusan-
keputusan yang strategis. Sehingga SIM adalah ssistem yang menyediakan kepada
pengelola organisasi data maupun informasi yankgitan dengan pelaksanaan tugas-tugas
organisasi.

Selain itu terdapat beberapa fungsi utama yangragikan dalam Sistem Informasi
Manajemen diantaranya :

a. Mempermudah pihak manajemen untuk melakukan pemeaca pengawasan,
pengarahan dan pendelegasian kerja kepada semuatetegn yang memiliki
hubungan atau koordinasi dengannya.

b. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas data yarrgag akurat dan tepat waktu.

Meningkatkan produktifitas dan penghematan biayandauatu organisasi.
. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia karenih sistem kerja yang
terkoordinir.

oo

Sistem Informasi Sumber Daya Manusia

Menurut Raymond McLeod, Jr. dan George P. Sché@0{® Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia Human Resources Information SubsistemrHRIS) memberikan informasi
kepada seluruh manajer berkaitan dengan sumberigi@ging-masing subsistem output dari
HRIS akan menangani aspek-aspek tertentu dari ex@eaj SDM: perencanaan,
rekrutmen,pengelolaan tenagakerja, dan membuatakdaporan SDM yang diminta oleh
lingkungan, terutama badan-badan pemerintahanamlujtama manajemen sumber daya
manusia adalah untuk meningkatkan kontribusi pegétevhadap organisasi dalam rangka
mencapai produktivitas organisasi yang bersangkwdapun beberapa fungsidari sumber
daya manusia tersebut diantaranya:
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Saffing/Employment
Performance Evaluation
Compensation

Training and Devel opment
Employe Relations

Safety and Health
Personal Research

@~ooooTy

Microsoft Access

Microsoft Access (atauMicrosoft Office Access), menurut Wikipedia (2017) adalah seb
program aplikasi basis data komputer relasionad)ygitujukan untuk kalangan rumahan «
perusahaan kecil hingga menengah. Aplikasi ini pekan anggota dari beberapa aplil
Microsoft Office. Aplikasi ini mengunakan mesin basis datdicrosoft Jet Database
Engine, dan juga menggunakan tampilan grafis yang intusihingga memudahki
pengguna.

Microsoft Access dapat menggunakan data yang disimpan di dalam fcMicrosoft Access,
Microsoft Jet Database Engine, Microsoft SQL Server, Oracle Database, atau semua basis
data yang mendukung standar ODBC. Para penggunapetgrammer yang mahir daj
menggunakannya untuk mengembangkan perangkat lamikasi yang komplek:
sementara para programmer yang kurang maflapat menggunakannya unt
mengembangkan perangkat lunak aplikasi yang seakerAccess juga mendukung tekn-
teknik pemrograman berorientasi ob

OneDrive

Memiliki nama resmiMicrosoft OneDrive, sebelumnyaSkyDrive, Windows Live SkyDrive
danWindows Live Folders. Menurut Woody Leonhard (2017) adalah platformyfrapanan
berbasis Internet yang ditawarkan secara gratisMierosoft untuk siapapun yang memil
akun. Layaknya sebudiard drive di awan, OneDrive memberikan setiap orang 5GB r
penyim@nan secara gratis. Layanan ini juga berbayar gitagguna ingin memperbe:
ruang penyimpanan, misalnya 50GB dengan membaya®@/®llan.

[N

OneDrive

Gambar 1. OneDrive

OneDrive tidak hanya dikembangkan di daliplatform Windows danWindows Mobile saja,
tetapi juga mendukunglatform iOS. OneDrive memberikan layanan penyimpanan grat
GB dengan fitur utama aplikasi editor web untuk fiang berupa dokumeWord, Excel,
Power Point danOneNote).

Metodologi Penelitian

Dalam mengidentifikasi perrsalahan yang ada, penulis melakukan penelitian ade
menggunakan metoddRapid Application Development untuk menekan waktu yat
dibutuhkan untuk mendesain serta mengimplementasikséem informas
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Testing De| ployme}

Gambar 2. Rapid Application Devel opment

Analysis &
Quick Design

Prototype
Cycles

Develop

1. Analisa Kebutuhan

Dalam analisa kebutuhan ini pihak peneliti melakukdentifikasi tujuan dari aplika
yang akan dibuat dan melakukan identifikasi kebatuimformasi untuk memberiki
kemudahan dalam proses penyimpanan data pegawsasigk didalamnya informa
kegiatan internal dan eksternal yang sebelumnyahnozgam berbentuk berkas. Denc
analisa kebutuhan tersebut pihak peniliti akan d@ndinasi dengan pihak HRD dal:
bagian perencanaan strategis untuk mendapatkamizo yang lebih akurat dari su:
manajerial.

2. Proses Desain
Pada tahapan ini peneliti melakukan proses desainrancangan analisis sistem den
menggunakan UML serta rancangan awal untuk dikoasikkan dengan pih:
managerial. Dalam tahapan ini peran managerialasagigutuhkan untulketerlibatan
dalam menentukan tujuan hasil akhir yang akan dicagalam proses desain
dibutuhkan beberapa hari tergantung besar atalniacsistem yang akan dibuat o
programmer dan menghasilkan sebuah sistem yarmgjrdism

3. Implementasi
Setelahdesain dari sistem yang akan dibuat dan telahujisetleh pihak managerie
maka dalam tahapan implementasi ini tugas seonagggmmer mengembangkan des
atauprototype sistem dengan menggunakMicrosoft Access dan bahasa pemprograrr
Visual Basic for Application yang tersimpan dalar®neDrive sebagai layanaicloud
computing.

Hasi| Dan Pembahasan

1. Rancangan Analisis Sisti

\

O/O

Laporan
Divisi HRD

2
X

Admin

Staff

\

i

Bagian

Pengguna

Gambar 3. Use Case Diagram
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Padause case diatas menjelaskan bahwa, Divisi HRD merupakan €disasi dari staf da
administrator (Admin), keduanya dapat mengaluse case Login. Sebagai Staff, dala
aplikasi ini hanya dapat membuka data pegawai damproses laporan saja, sedanc
Administrato memegang penuh semua fasilitas hingga penentjapegawai berdasarki

Laporan
+printfil er{dari, hingga, nik)
+printRekap(dari, hingga)

Jabatan
#idjabatan: number
Menu +jabakan: string
+aj number
+tunjangan: mongy
; . — 3
+openjabatan() +kehadiran: money
+0 perbagian()
/ +0 penpegaiail) +5aveRecard()
Login +0 penprink( +Deleker ecord() 1
+GetRerord])
Hogin{username, password)
1 Bagian
#idbagian: number
+hagian: string .
Pengguna +5aveRecord()
#username: string +Delet eRecard() 1
tpassword: string +GetRecord(y

+nama: string
+email! string
=+telepon: string
+lewel: string
-input: dats tims "

+SaveRecord()
+DeleteRecard])
+EetRecord)

Pendidikan

sangsi

+tanggal: date time
+5angsi; string
+nosurat: string
+lampiran: blob

+SaveRecord()
+DielzkeR ecard()
+GetRecord( )

0.

+dari: date time:
+sampai: date time
+jenjang; string
+institusi: strirg
+nilai d ouble

+5aveR ecord()
+Delgte Record()
+@etRe cord()

I

Pegawai

#nik: string

+nama; string

+alamat: string
~+tempat_lahir! string
+tanggal_lahir: date time
~+telepon: string

~+email; string
+jermis_kelamin: boalkean
+agama! string
+status_perkawinan: string
~+jumlah_anak: integer
+status_kerja: string
~+tanggal_bergabung: d ate time
=+pajak: skring
+no_rekening: string
“+nama_hank: string
+identitas: string

\ +nosurat : string

Perizinan
+tanggal: date time
+jumlah: integer
+ripe: string
+jenis: skring
+hketerangan: string
+lampiran: blob
+SaveRecord()
+DeleteRecard()
+GetRecord()

Training
+dari: date time
+sampai: date time
+penyelenggara; string
+keterangan: string

o +lampiran: blob
+3aveRecord])
+DelsteR ecard()
+GEetRecord()

Hutang

+tanggal: date time

+keterangan: string

"

Kerja_LP3L

+dari; date time
Fsampai; date time
+jabatan: string
+nosk. string
+namapsrus ahaan;
+ampiran: blab

string

+3aveRecord()
+DelebeR ecord()
+GEetRecord()

Henis_identitas! string 0.% | fnominal: number
-+bpjs_kesehatan: string +lampiran: blob
+helas_bpis: string
+bpis_ketenagakerjaan : skring +5aveRecord)
+foko! string +DeleteR ecord()
-input: date time +GetRecord()
+5aveR ecord()
+DelsteRecordi)
+GetRecord])
-nigw()

0.

Kerja_Luar

Gambar 4. Class Diagram

+ dari: date time

+ sampai; date time
+iabatan: string

+nosk: string
+namaperusahaan: string
+lampiran; blob

+ SaveRecord()
+DelstsRecard()
+ GekRecard()

Pada gambar diatas terlihat bahwa Pegawai merugaek@mposisi utama bagi bany
class dikarenakaattribute NIK yang ada pada class tersebut.
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3 < <bourdzre == ==cmilralz= ==ertby=: ==zntily= = ==entby=: = =eritys = ==zrkiiy== | [==ertilye=| [ <=entby=s
/ * Pagawai J tMa e De ga usi J:pandidilan J* Teaining | |/ : Karja_tpAT Jrkevjaluar| |1 Davivinan | | /:Sangsi [ | Hutang
A T T T T T T T T T
/ \Divizi HRD
L Lot : :
LI 2z 1Getteced) | H
H ; J= 3 GelRend) |
. hgecm o
EERC-HT . '
!B riEatRecoed]) )
=
€1 result T .
U7 Gelhecod) !
e e oo O —
£ iresdll
i 31 @tReccrdl |
LC s resdl T
H H H L @®tkecrd) |
12+ vurd: H . . H f H
o H H H H 13 BeRecord) 4
H H H H I -
L<iresdl H H | | | | |
: : : : ; Lt : {GetR zcord ),
T L
|- - -
16 2 parud

opt ﬂmpulé )

17 1 SaveReccrd o
b -

121 SiveRecordll !
i SeveRecend? |

ko i Savekecord)

* '
| L] i Cavetecod) |

L .
4: |Qav\=Rnt—m-n :
= b

5| Sauh el :
h7':1 SaueRa mm()f

opt Hazes: J

125 Deleretecd(l |

P 2 DeleteRecad) :
7 DeleteRecorcl)

2f i Deletekecord) E
e

us 1DeleteRecard) |

|5Ll + Lelebe e cord)

Ly .
31]_',L|=tap.eoo'i):

1z | Dels el ecord( |

Gambar 5. Diagram Sequence sissem HRD

Form pegawai memiliki kontrol berupa Macro yangngendalikan beberapa tabel un
menampilkan data dengan aGetRecord(), menyimpan dan atau melakukan pemba
data denganSaveRecord() juga melakukan penghapusan data dengan pe
DeleteRecord().
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2. Antar Muka

FILE HOME

Gambar 6. Login

Pada halaman ini Staff, Kepala Bidang dan Kepalapies memasuki proses inisialis
dengan memasukkausername dan password, jika data yanglimasukkan valid, mak
akan diarahkan kedalam menu ute

Jumlah Karyswan | x

s | - e o R

NIK - Namatengkap -| #Ponsel  -| Jabatan -| Bagian - Bergabung - | Status -
‘ 67876 Idoy 081389887654 Staf Akademik  04-Des-13 Magang
| 124666 Munawaroh Staf Keuangan 26-Apr-17 Kontrak
| 12121 Dewa Suratmadja 085678766544  Kepala Bidang up! 05-Agu-16 Kontrak
| 234324 joko 081576885677  KepalaBidang  Akademik 14-Jan-17 Tetap

|

|
|
|
|
|
i |
|
|
|
|
|
|

e Dl

Gambar 7. Menu Utama untuk Administrator

Menu utama memiliki dua kategori dengan bentuk yaglikit berbeda anta
Administrator dan staff dikarenakan batasan akaeg perlakt

NIK Email

‘12 121 | [dewedewe@gmalcom |

Nama Lengkap oL T 1%

|pewa suratmadja |oss678766542 | 4
#eTP

Alamat T — ‘

1l Vierdeka Barat ©8 A, ‘L

| L Bank ————
|ae7897929879 [andiri | [Statuskerja —————————————

TIL #BPJS Ketenagakerjaan B

[Depok I 27/01/1817]  [a97897987 |

Jenis Kelamin Agama #BRIS Kela: e =

[Wanita 9] [istam [¥]  lsos7eser L] [kepala gidang [v] ]

Status Anak #SIM Jenis

[Menikan ][ 1 [2382423413 1]

Gambar 8. Data Pegawai
Jika pengguna membuka data pegawai, maka gamhas didalah bagian awal ya

muncul. Banyaknya sub halaman dikarenakan halamgavai memiliki instrumen yar
banyak.
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internal
Dari - | sampai - Jabatan = #SK - | Nama perusahaan 0]
11-Feb-17  20-Apr-17 PIS Ka Bid Marketing $K/09-112/988 LP31 Pasar Minggy d(o)
| 21-Agu-15  21-Des-16 Ka Bid Pendidikan 23/sK-KB/VINI/15/020 LP3I Cileungsi (o)
* Do)
Recorgs 10 <[1of2 | » ¥ v [ T NoFitter [[searcn |
Eksternal
Dari Sampai ~ | Jabatan = #5K ~| NamaPerusahaan ~| g
b1-) 21-Jul-16 Koord Pelaksana 34/5K-VC/7/83-020  Taman Miniindonesialn  J(0)
* Bio)
Record: W <[lof1 |+ M+ [ T NoFitter [[Search |

Gambar 9. Data Pegawai Sub Halaman Karir

Biasanya pegawai di Politnik LP3I Jakarta Kampus Depok memiliki tugas diasa
dan luar lingkungan kampus yang waktunya bisa haiau bahkan tahun.

Personal | Karir| Pendidikan Dan Pelatinan [ Cuti Dan Sangsi | Honorarium

pendidikan
Dari | sampai -| Jenjang - Institusi < Nilai - g
12-Mar-96  04-3ul-00 51 STMIK Merdeka 278 o)
21-Jul-83  23-Feb-36 SMA Bina Sarana 65  O(0)
*| o o

Record: W[ T+ H ¥ | B NaFiter | Search

Seminar / Pelatihan

Sampai Penyelenggara  -| Keterangan - ]

28-Jan-17 Bams Expo Pembicara; Arsitektur dale o)
* o)
Record: W [iof1 | » M+ [ T noFiter |[Search |

DE0EAR ORnDn
Gambar 10. Data Pegawai Sub Halaman Pendidikan
Pendataan informasi seminar tidak ada pada sistng pedang berjalan saat

karenanya penulis menambahkan fasilitas ini ditdrkéa dengan kemampuan aplik
untuk menyimpan sertifikat atau bukti lain dengaglampirkannya ke dalam siste

Absen / cuti/ Izin Rekap Absen / Cuti / Izin
Dari 4| Tipe  -[JmHari -| Sampai -| Jenis -] Tahun -+ Jumlah ~
05-Apr-17 Absen % 06-Apr-17 | 2017 1

= 14-Jul-16 Cuti 2 17-Jul-16 Lainnya Pulang kamp 2016 4
23-Feb-16 1zin 1 24-Feb-16 Sakit

* 0

Record: 4 [1o13 | » b b= | T NoFiter [[search | [ 4] D] [Recore W <[rorz_]» n

Sangsi Rekap Sangsi
Tanggal -/ No Surat - Sangsi - @ Tahun - Jumlah -

13/04/2017 SP/045/07/00-23  Seringtelat (o) poi7 1

* Gjo)

Recordi M < [Tof1_| b ¥ b | T tioFifter |[Search | Record: M_[1ot1 | W

=|&|la]|a]|a H|<|»|n

Gambar 11. Menu Data Pegawai Sub Halaman Cuti
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Pada bagian ini terdapat beberapa keterangan bagiwan tersebut, baik itu karyaw
yang sedang cuti, izin dan I-lain. Usulan seperti ini sangat berguna bagi piH&D
agar mengetahui status dari karyawanrsebut.

Honorarium berdasarkan jabatan Tanggungan

#labatan #surat -| Tanggal -| Keterangan - Nominal -

SPT/90-KB/090 05/11/2016 Berabat Rp3.000.000
Jabatan  [Kepala Bidang /90-K8/ Al =
* Rp0
gaji Rp4.500.000
Kehadiran Rp25.000 Record: M 1of1 LS No Filter | |Search “ »

U

Gambar 12. Data Pegawai Sub Halaman K euangan

PRINT PREVIEW
(=] E Show Margins D = [é Q H EE g'
pi — Portrst Landscape

nt | Sie Margin  Data Only it L Columns Page | Zoom One Two Mo
Setup Page Pages Pages
print Page Size Page Layout Zoom

NIK Nama Lengkap
[r2121 |pewa suratmadja

Alamat
UiMerdeka Barat

085678766544
KT Tanggal Lahir / Tempat
[314007037579768768 |[27/01/1817 ||pepok
Status Perkawinan Anak__ Agama Jenis Kelamin Bergabung
[menikan [ [ istam [pria | [os-agu-16 |
i Status
h [kontrak |
#Rekening #5IM Jabatan
[ss7897388879  |[Mandiri 2342423413 [ Kepala Bidang |
HBPIS __ #BPIS Ketenagakerjaan Bagian
30879887 |[1 ] [go7s97087 | | [kewangen |
Pendidikan
Dar sampai  Jenjang institusi nilai
21071393 23-021396 SMA  BinaSarana 65
12031996 04-072000  S1 STMIK Merdeka 278

Gambar 13. Cetak Data Pegawai

Untuk melihat ringkasan data pegawai bentuk pracet@tas akan menampilki
informasi pendidikan, seminar dan lainnya tanpa amgilkan informasi nominal ge
berdasarkan jabatan yang diemt

R eriTereviEw

L= R ERiii B B2 EkQAQEBEE ES

int | Size Margins [ print Data Only | Portrait Lendscape Columns Page | Zoom One Two More | Refiech PDF  More
- | Setup | - | Page Pages Pagesw | Al orXPS
int Page Size Page Layout Zoom Data

Jabatan

Bagian NIK Nama Lengkap status sabatan
Akademik 234324 Indra Sutarman Tetap Kepala Bidang
Akademik 67876 Indriyani Oyanunita Magang staf
Keuangan 12121 Dewa Suratmadja Kontrak Kepala Bidang
2007 1
2016 3 1
Keangan 124666 Isnaeni Hijriyah Kortrak staf

Gambar 14. Rekap Laporan
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Selain menampilkan data pegawai dengan informasiaju cuti setiap tahunnya, rekap
laporan pada gambar diatas juga melampirkan grafilikk mempermudah pengguna
dalam mengambil keputusan.

Simpulan dan Saran

Simpulan

a. Sistem informasi manajamen sumber daya manusiasamgat berguna dan
mempermudah pihak managerial dalam pencarian @ég@glwaian secara cepat dan
tepat guna.

b. Dengan layanar€loud Computing OneDrive segala bentuk laporan akan terupdate,
sehingga pihak managerial LP3l kampus Depok lebildah dalam memonitoring
data laporan secara berkala.

Saran

Berdasarkan penyusunan laporan dan hasil dari simli atas, maka hal-hal di bawah

ini dapat menjadi bahan pertimbangan untuk pearlgelanjutnya:

a. Sistem Informasi Manajamen Sumber Daya Manusia LBnpus Depok dapat
dikembangkan oleh pihak manajerial dalam pendatadeggiatan-kegiatan
kemahasiswaan.

Daftar Pustaka

Darmayuda, Ketut. 200®emrograman Aplikasi Database dengan Microsoft Visual Basic.
NET 2008 Disertai Studi Kasus. Bandung: Informatika

Fatta, H. A. (2007)Analisis dan Perancangan Sstem Operas. Yogyakarta Andi Offset
G Dessler. 2014Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 1 Edisi 9. Jakarta: Indeks
Herlawati, P. (2011)Menggunakan UML. Bandung: Informatika.

Leonhard, W. (2017). What Is Onedrive?. diakses 3 Maret 2017 melalui
http://www.dummies.com/computers/operating-systenmsiows-10/what-is-onedrive/

Mcleod, R., et al.( 2007)Sstem Informasi Manajemen. Edisi 10. Jakarta: PT Salemba
Empat Patria.

Mulyadi. (2013). Analisis Dan Perancangan Sisteformasi Manajemen Sumber Daya
Manusia (Studi Kasus Pada Stikom Dinamika Banhgsanal Media Ssfo, Vol. 8 No.2
Juni 2013

Sutabri, T. (2012)Konsep Sstem Informasi. Yogyakarta: Andi Offset

Wikipedia. (2017). Microsoft Access. diakses 3 Mare2017 melalui
https://id.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Access

104



